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Cursurile PROIS-NV!

Titlul cursului
Manager resurse umane

Cod oferta
01MRU

Autorizatie ANC
12/1944/11.09.2015

Prezentarea cursului

Cursul urmareste formarea si dezvoltarea competentelor de manager resurse umane. Mai specific,
acest curs include activitai cu caracter teoretic si practic prin intermediul carora vor fi formate si
dezvoltate urmatoarele competente: consilierea celorlalti manageri in probleme de resurse umane,
coordonarea desfasurarii activitatilor de resurse umane, coordonarea elaborarii politicilor si programelor
de resurse umane, coordonarea personalului din departamentul de resurse umane, elaborarea
strategiei de resurse umane, monitorizarea costurilor de personal, monitorizarea sistemului de relatii de
munca al organizatiei, organizarea activitatii departamentului de resurse umane si reprezentarea
compartimentului de resurse umane. Tematicile abordate includ aspecte teoretice si practice ale
managementului resurselor umane si rolului managerului de resurse umane in elaborarea politicilor,
practicilor si sistemelor de resurse umane (conceptul de managementul resurselor umane,
management strategic al resurselor umane, implementarea modelelor de management de resurse
umane, rolul managerului de resurse umane in obtinerea performantei individuale, de grup si
orgnaizationale). Vor fi discutate tematici privind managementul capitalului uman, al competentelor, al
asigurarii organizatiei cu resurse umane, Tnvatarii si dezvoltarii organizationale, al performantei si
recompenselor, al relatiei de angajare, al starii de bine la locul de munca.

Lector
Lect. univ. dr. Claudia Rus

Programare
MARTIE APRILIE MAI IUNIE IULIE
7-9// 14-16

Loc de desfasurare
Cluj-Napoca

Conditii de acces
Studii superioare finalizate

Perioada de inscriere
Pana in 24 iunie 2016

Taxa de participare
T1:751lei // T2: 200 lei // T3: 700 lei

MARTIE 2016 -1
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Titlul cursului

Leadership

Cod oferta
02LDS

Autorizatie ANC:
12/1943/2015

Prezentarea cursului

Cursul se adreseaza persoanelor interesate sa exerseze si sa-si dezvolte comportamente specifice de
conducere a unei echipe de munca. Cele 48 de ore de curs sunt planificate in asa fel incat participantii
sa aiba ocazia sa identifice propriile nevoi de formare, sa-si construiasca un plan individual de
dezvoltare si, ulterior s& identifice metode de monitorizare a propriului progres. In acest sens, intalnirile
fata in fata vor permite participantilor sa se familiarizeze cu principalele teorii ale conducerii, precum si
cu modul in care fiecare dintre acestea se traduce n practica. Un accent deosebit se va pune pe teoria
conducerii functionale, datorita puternicii sale ancorari in comportamente specifice si asociate cu
sarcini specifice de munca. O buna intelegere a teoriei va permite ulterior participantilor sa relationeze
eficacitatea liderului cu functionarea echipelor si organizatiilor intr-o maniera dinamica si complexa,
indiferent de domeniul de specializare. De asemenea, desi cursul de fata porneste de la teoriile
principale de conducere, activitatea de la intalniri va fi preponderent orientata catre discutii si exercitii
de grup sau exercitii individuale. Ele vor permite participantilor sa reflecteze asupra activitatii si
experientelor proprii, dar si sa beneficieze de experientele celorlalti participanti. Sesiunile de curs sunt
spatiate in asa fel incat participantii sa poata aplica in activitatea lor curenta ceea ce se discuta la curs
si ulterior sa poata obtine feedback in discutiile de grup.

Lector
Asist. univ. dr. Catalina Otoiu

Programare:
MARTIE APRILIE MAI IUNIE IULIE
1-2//8-9 [/ 22-23

Loc de desfasurare
Cluj-Napoca

Conditii de acces
Studii superioare finalizate

Perioada de inscriere
Pana in 20 martie 2016

Taxa de participare
T1:751lei // T2: 200 lei // T3: 700 lei

MARTIE 2016 -1
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Cursurile PROIS-NV!

Titlul cursului
Managementul proiectelor finantate prin POCU

Cod oferta
03MPC

Autorizatie ANC
12/1945/11.09.2015

Prezentarea cursului:

Cursul isi urmareste dezvoltarea abilitatilor participantilor de a elabora, planifica si implementa proiecte
fezabile pentru finantarea din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman.

In cadrul cursului vor fi abordate urmatoarele teme: managementul de proiect - notiuni introductive,
ciclul de viata al proiectelor, principalele prevederi ale documentelor de referinta pentru FSE, POCU
2014-2020, MySMIS 2014. Pentru fiecare axa a programului operational vor fi prezentate principalele
activitati finantate, categoriile de beneficiari si grupurile tinta eligibile, precum si principalele tipuri de
constrangeri (indicatori, plafoane etc.). Vor fi parcurse sectiunile unei cereri de finantare: obiective
proiect, rezultate asteptate, activitati, context, justificare, grup tinta, sustenabilitate, relevanta, riscuri,
principii orizontale, resurse umane, buget, plan de achizitii. Totodatad se vor discuta aspecte legate de
implementare, monitorizare, managementul resurselor umane, a timpului, a activitatilor si a situatiilor
dificile, asigurarea respectarii prevederilor contractuale ale proiectului, promovarea proiectului,
managementul calitatii proiectului, cash-flow, respectiv raportarea proiectului.

Lectori
Stefania Isaila
Maria Mera
Silviu Ispas

Programare

MARTIE

APRILIE MAI IUNIE

IULIE

14-16 12-14

Loc de desfasurare
Cluj-Napoca

Conditii de acces
Studii superioare finalizate

Perioada de inscriere
Pana in 8 aprilie 2016

Taxa de participare
T1:751lei // T2: 200 lei // T3: 700 lei

MARTIE 2016 -1



